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Information pursuant to section 82 (1) sentence 6 of the Residence Act 
(AufenthG) – Requirement to inform of any change of employer or employment 
status 

 

Holders of an EU Blue Card are required to inform the competent foreigners authority of any 

change of employer and any changes affecting the conditions for granting a card (e.g. change 

in salary relevant for salary thresholds, change in employment affecting commensurateness 

with their qualification, change of job) within the first 12 months of taking up employment on 

the basis of the EU Blue Card.  

If the card holder fails to provide this information or does not provide it on time, this can lead 

to the EU Blue Card being revoked (c.f. section 52 (2b) of the Residence Act). The information 

is provided on time if it is submitted without culpable hesitation after the relevant changes have 

occurred.  

By signing below, I confirm that I have read and understood the above information. 

 

 

 

_______________________  _______________________________ 

Place, date Applicant’s signature 

 
 

滞在法〔AufenthG〕第82条第1項第6号に基づく教示 

 

雇用者の変更および雇用関係の変更に関する通知義務 

 

 

EUブルーカード 〔Blaue Karte EU〕 所持者は、EUブルーカードによる就業開始から12か

月以内に、雇用者の変更や発給要件の充足に影響を及ぼす変更（年収要件に抵触する収入額

の変更、資格要件に影響を及ぼす職種の変更、転職など）を管轄する外国人局

〔Ausländerbehörde〕に都度通知する義務がある。 

所持者がこの通知を怠ったり、適切な時期に通知をしなかったりした場合、EUブルーカー

ドが失効する可能性がある（滞在法第52条第2b号参照）。変更が生じた際には、有責によ

る遅延なく、すみやかに通知するものとする。 

 

本書への署名を以って、私は上記の教示内容を承知したことを確認する。 

 

 

 

_______________________          _______________________________ 

場所、日付                 申請者の署名 


